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“El Brexit no puede
tener un final feliz
para nadie”

ENTREVISTA NICOLAS DE SANTIS CEO de Corporate Vision/ ApOstara
por abrir en Latinoamérica en lugar de crecer en Londres.

Roberto Casado. Londres
Nicolas de Santis, nacido en
Madrid en 1966 y con nacio-
nalidad italiana, lleva 30 afios
viviendo en Londres, desde
donde dirige la empresa de
consultoria estratégica Cor-
porate Vision. En estas tres
décadas, ha sido testigo de la
transformacion de la capital
britdnica por el boom de la
banea, con los excesos que lle-
varon luego a la crisis finan-
ciera, la posterior etapa de
austeridad y al descontento
social plasmado en el referén-
dumdel Brexit (salidabritini-
ca de la Union Europea) de
juniode 2016.

De Santis, un.convencido
europeista, tiene una vision
muy pesimista del proceso de
divorcio entre Reino Unido y
la UE. “El Brexit no puede te-
ner un final feliz para nadie”,
afirma este empresario. Aun-
que la econémica britanica
resiste de momento sin entrar
en recesion, Nicolas de Santis
anticipa que el gran “bataca-
zo” llegara en 2021 o 2022,
cuando sea efectiva la separa-
cion de Europa y empiece a
notarse el efecto de 1a falta de
inversiones que estd provo-
cando ya la incertidumbre
por el Brexit.

“Casi nadie esta viniendo a
invertir ahora en Reino Unido
por la enorme incertidumbre
que existe. En los sectores in-
dustriales, no se sabe si se po-
dran mantener las cadenas de
suministro con Europa”. Y en
el caso del sector financiero
de la City de Londres, clave
para la economia britdnica,
“puede haber una masacre”,
augura. “De momento, los
bancos van anunciando el
traslado de algunos empleos a
Europa’continental dentro de
sus planes de contingencia.
Pero cuando el Brexit sea
efectivo y entren en vigor las
posiblesrestricciones al nego-
cio financiero, habra una sali-
damucho mas agresiva”.

De Santis, que también in-
Vvierte en nuevos negocios tec-
noldgicos, afirma que “inclu-

La firma de
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Nicolas de Santis, consejero delegado de CorporateVision.

so las start up no quieren ve-
nir a Londres. Prefieren ir a
Berlin”

Corporate Vision, firma
que ayuda a las empresas a
identificar las grandes ten-
dencias politicas, sociales y
economicasalargo plazo para
definir su estrategia y desa-
rrollar un proyecto de nego-
cio y de imagen de marca,
también vaaadaptarsuplana
la incertidumbre del Brexit.
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El empresario
italiano cree
que “puede haber
una masacre” en la
City por el Brexit

“En lugar de expandirnos en
Londres, vamos a abrir nue-
vas oficinas en varios paisées
de Latinoamérica como Ar-
gentina, Chile. Colombia, Mé-
xico y Perd. Muchos de nues-
tros clientes son esparfioles y
tienen negocios en esa region

' y tiene sentido acompanar-

les”. Iberdrola, Campofiio o
Ferrovial son algunos de los
grupos con los que ha trabaja-
do De Santis para definir su
identidad corporativa.

La empresa tiene 60 em-
pleados, de los que 45 estin:
en Londresy el resto en Espa-
fia a Italia. “Yo no obligo a los
trabajadores a estar en un lu-
gar determinado ni a pasar
horas en la oficina. Si tras el
Brexit algunos quieren vivir
en otra ciudad, no hay proble-
ma”. Nicolas de Santis no
pierde la esperanza de que
Reino Unido frene el Brexit
antes de su activacion. “Mu-
chos votaron Brexit por na-
cionalismo. Pero hay un 5% o

10% de la poblacién que lo
apoyo y ahora se siente trai-
cionado”.



